
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสองยาง 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสองยาง ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสองยาง ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 

1.การสร ้ างการร ับร ู ้ เ ก ี ่ ยวกับ
แ ผน ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบปร ะ ม าณ
ประจำปี ในประเด็นบุคลากรไม่
ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในหน่วยงาน 

1 .ประชาส ั มพ ั น ธ ์  แ ผนการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรในสังกัด
ทราบตามช่องทางต่าง อาทิ เว็ปไซต์ หรือ 
เฟซบุ๊ค อบต. 
2.ประชาสัมพันธ์ การเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในสังกัดทราบตามช่องทางต่าง อาทิ 
เว็ปไซต์ หรือ เฟซบุ๊ค อบต. 

- สำนกัปลัด 
- กองคลัง 

เม.ย. - ก.ย. 66 ตรวจสอบการดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้
บ ุคลากรในสังก ัดทราบเกี ่ยวกับการใช้
งบประมาณตามช่องทางต่างๆ 

ดำเนนิงการต่อเนือ่ง ดังนี ้
1. มีการเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลชอ่งแคบให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ อาทิ เว็ปไซต์ และการติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
2. มีการให้ความรูเ้กีย่วกับวิธกีารงบประมาณให้บุคลากร
ในหน่วยงานรู้และเข้าใจ 
3  มีการจัดชอ่งทางในการร้องเรยีน ทุจริตแล้ว  

-ยื่นหนังสือร้องด้วยตนเอง 
-ยื่นหนังทางไปรษณยี ์
-แจ้งคำร้องดว้ยวาจาทางโทรศัพท ์

  -ยื่นคำร้องทางออนไลน์  เว็ปไซต์และเฟซบุ๊ค 
2.ประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร ใน
ประเด ็นการเผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
ม ีช ่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร ่ผลงานหร ือข ้อม ูลของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

1. จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
2. เน้นการสื่อสารสองทาง ในการชี้แจงและ
การตอบคำถามของหน่วยงาน ช่องทางการ
ติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัย ควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
3. จัดทำช่องทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
และประเด็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่  ควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ผ่านชอ่งทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

- สำนักปลัด เม.ย - ก.ย. 66 ติดตามตรวจสอบการ 
ดำเนินการตามวิธีดำเนินการที่กำหนด 

ดำเนินการต่อเนื่อง ดังนี้ 
1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน 
2.มีการสื่อสารสองทาง ในการชี้แจงและการตอบคำถาม
ของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการ
มีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย ควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
3. มีการจัดทำช่องทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ และ
ประเด็นช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 



 

 

3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้บุคลากรทราบ 
2.จัดให้มีช่องทางสำหรับการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนในเรื่องของการทุจริต 

- สำนกัปลัด 
 

เม.ย. - ก.ย. 66 ตรวจสอบการดำเนินการประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้บุคลากรทราบและเพิ่มช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนในเรื่องของการทุจริต 

ดำเนินการต่อเนื่อง ดังนี้ 
1.ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันการแสดงเจตนาตอ่ต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
2.ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาฯ ร่วมการแสดงเจตนาต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
3.มีการนำคำเสนอแนะจากคณะกรรมการการตรวจ
ประเมิน ITA  ของปีที่ผ่านมามาปรับปรุงแก้ไข เพื่อนำมา
ข ับเคลื่อนการส่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร่ งใสใน
หน่วยงานให้ ดีขึ้น แล้ว 

4.การปฏิบัต ิงาน/ให้บร ิการของ
พนักงานเจ ้าหน ้าที่  เป ็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนด และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ให้บริการกับผู้
มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ผู้ติดต่อราชการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข ้อม ูล ดำเน ินงาน โดยคำนึงถึง
ประ โยชน ์ ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

1. ให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานดำเนนิการ
จัดทำคู่มอืปฏิบัติงาน  /คูม่อืการให้บริการ  
โดยกำหนดวิธีการ ขัน้ตอน และระยะเวลา 
2. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร
มาภ ิบาลตามมาตรฐาน ข ั ้นตอน และ
ระยะเวลาโดยเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา  ทุกส่วนราชการ 

- ทุกส่วนราชการ เม.ย - ก.ย. 66 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่
ละส่วนงานให้เป็นไปด้วยความซื ่อสัตย์ 
สุจริต และปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ  ให้เป็นไปตามวิธีการ ขั้นตอน 
และระยะที่กำหนดไว้ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ดำเนินการต่อเนื่อง โดยการเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วน
งานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ  ให้เป็นไปตามวิธีการ 
ขั้นตอน และระยะที่กำหนดไว้ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5.  การปร ับปร ุ งค ุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น การ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเน ินงาน/การให ้บร ิการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น มีความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน/การให้บริการ 

1.จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื ่อลดขั ้นตอน และอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
2. จ ัดให้ม ีการปฏิบ ัต ิงานตามว ิธ ีการ 
ขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนดไว้ในคู่มอื
ปฏิบัติงาน 
 

- ทุกส่วนราชการ เม.ย. - ก.ย. 66 ตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ การปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานและ การ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำ เน ินงาน /การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ ้น มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน/การให้บริการ 

ดำเนินการต่อเนื่อง ดังนี้ 
1.จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลด
ขั้นตอน และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนแล้ว อาทิ 
คิวอาร์โค้ทในการชำระภาษีท้องถิ่น 
2. จ ัดให้ม ีการปฏิบ ัต ิงานตามว ิธ ีการ ข ั ้นตอน และ
ระยะเวลา ที่กำหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติงานแล้ว 

6.การเปิดเผยข้อมูล รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

ให้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล ในเรื่องของ
การรายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีพร้อมระบุ ปัญหา อุปสรรค เเละ
ข้อเสนอเเนะ 

- กองคลัง เม.ย. - ก.ย. 66 ตรวจสอบการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ให้
ดำเนิน การเปิดเผยข้อมูล การรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีพร้อมระบุ 
ปัญหา อุปสรรค เเละข้อเสนอเเนะ 

ดำเนนิการต่อเนือ่ง โดยการเปิดเผยขอ้มูล การรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีพรอ้มระบุ ปัญหา อุปสรรค 
เเละขอ้เสนอเเนะ 

 


