
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ 
หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสองยาง 
ปีงบประมาณ      พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    6 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่   http://www.thasongyang.go.th/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  
 URL ที่เผยแพร่    
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าสองยาง ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 - ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์ 
  ในการสอบสัมภาษณ์ จะมีการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน จริยธรรมในชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือทอสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาระสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ก าหนด 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 - คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก ด าเนินการก าหนดข้อสอบสัมภาษณ์ที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสองยาง ที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ   
  2. ซื่อสัตว์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตส านึกท่ีดี 
  3. กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
 

/5. มุ่งผล... 
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5  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคลากร
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  จากการประเมินจริยธรรมในการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันฯ ต าแหน่ง          
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ในขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร ผลปรากฏดังนี้ 
  การสอบสัมภาษณ์ ที่มีค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสองยาง จากคะแนนการสัมภาษณ์ ผู้สมัคร
สามารถตอบค าถามได้ค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนจากค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งคะแนน
จากค าถามที่ทอสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนสอบสัมภาษณ์ท้ังหมด 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร สามารถน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 
  1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
  2. จัดอบรมในเรื่องจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสอง
ยาง ให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม และพัฒนาตนเองและองค์กรให้เป็นองค์กรที่
เป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
   

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -  
 
       ผู้รายงาน.................................................. 

                        (นายนฤมิต ประสารสืบ) 
                       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

     ผู้บังคับบังชา............ ................................ 
       (นางสุชาดา หล้าหาญ) 

    นักจัดการงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
 หัวหน้าส านักปลัด 

 
/ผู้บังคับ... 
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ผู้บังคับบังชา................................................  

      (นางเปรมพร ขันติแก้ว) 
      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสองยาง 
 
 
 

ผู้บังคับบังชา.................................................. 
      (นายก าธร สุริยะวงศ)์ 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสองยาง 
 
 


