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สวนที ่1 

บทนาํ 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น          
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกดิจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จงึเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน     
ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวขางตน เปนเพียงตัวอยาง
ของสาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหง
สามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต
ตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงไดตามความเหมาะสม 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ    
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จาก 
ป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหา
การคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน  
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่
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ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่
ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่
ยอมรับได ซึ่งนับวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ        
ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป     
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออก 
เปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
        ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
       ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
        ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
        ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
        ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3      
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลรังนกจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนํา ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1)  เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
3)  เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

(Good Governance) 
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4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)    

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มคีวามเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ    
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ              
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 



1 
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สวนที ่2 

แผนปฏิบตัิการปองกนัการทจุริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 
องคการบรหิารสวนตาํบลทาสองยาง 

มติ ิ ภารกจิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสงัคมทีไ่ม
ทนตอการทจุรติ 

1.1 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร 
ทั้ง ขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น และ 
ฝายประจําของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 
 

(๑)โครงการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
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มติ ิ ภารกจิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

(๑)กิจกรรม “Big cleanig Day” 
(๒)โครงการปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญของชาต ิ
(๓)โครงการสรางแนวกันไฟในพ้ืนที่ตําบลทาสองยาง 
(๔)โครงการปลูกหญาแฝก 
(๕)โครงการรณรงคคัดแยกขยะกอนท้ิง 
(๖)โครงการ “หนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งตน”  เพื่อประชาชนไทย 

10,000 
50,000 
20,000 
10,000 
12,000 
10,000 

 
 
 

 10,000 
50,000 
20,000 
10,000 
12,000 
10,000 

 
    

 
 
 

10,000 
50,000 
20,000 
10,000 
12,000 
10,000 

 
 

 
 
 

10,000 
50,000 
20,000 
10,000 
12,000 
10,000 

 
 
 

 
 
 
 

 

 1.3 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) กิจกรรมเยาวชนและเด็กในหวัขอ “โตไปไมโกง” 
 

    ไมใชงบประมาณ 

มติทิี ่1 รวม ๔ โครงการ ๔ กจิกรรม 132,๐๐๐ 132,๐๐๐ 132,๐๐๐ 132,๐๐๐  
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มติ ิ ภารกจิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบรหิารราชการ
เพือ่ปองกนัการทจุรติ 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตของ 
ผูบริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบรหิาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- - - - ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

 2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

(1) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวนราชการ 
(2) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
(3) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป” 
(4) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัด”ุ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใช 
อํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี 

(1) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบตัริาชการ 
(2) มาตรการการมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
(๓) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายองคการบริหาร
สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวน
ราชการ 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรต ิ
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัต ิ
ตนใหเปนที่ประจักษ 

(๑) กิจกรรมยกยองบุคลากรภายในสํานักงาน - - - - 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มติ ิ ภารกจิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบรหิารราชการ
เพือ่ปองกนัการทจุรติ 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ 
รับแจงหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการขององคการ
บริหารสวนตําบลทาสองยาง” 
(2) มาตรการ “ใหความรวมมือกบัหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคกรอิสระ” 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 

มติทิี ่2 รวม 4 มาตรการ 6 กจิกรรม – โครงการ      
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มติ ิ ภารกจิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิ
บทบาทและการมสีวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ 
เผยแพรขอมลูขาวสาร 
ในชองทางที่เปนการ 
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกข้ันตอน 

(๑) โครงการอบรมใหความรูแกบคุลากรขององคการบรหิารสวน
ตําบลทาสองยางและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัตติามพรบ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.๒๕๔๐ 
(2)มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
องคการบริหารสวนตําบลทาสองยาง” 
(3)มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมลูขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลทาสองยาง” 
 

20,000- 
 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

 3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

(๑) มาตรการ “การกําหนดขั้นตอนกระบวนการรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขและกระบวนการแกไข ขององคการบริหารสวนตําบลทา
สองยาง” 
(๒) การดําเนินงานตั้งศูนยรับการปรึกษาดานกฎหมายและรับ
เรื่องรองเรียนรองทุกขขอองคการบริหารสวนตําบลทาสองยาง 
(๓) โครงการทบทวนการจัดทําแผนชุมชน 
(๔) โครงการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
ประจําป ๒๕๖๑ 

- 
 
 
- 
 

20,000 
15,000 

- 
 
 
- 
 

20,000 
15,000 

- 
 
 
- 
 

20,000 
15,000 

- 
 
 
- 
 

20,000 
15,000 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 3.3 การสงเสรมิให 
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(๑) .มาตรการ “การแตงตั้งตัวแทนประชาชนเปนคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น” 
(๒) การประกาศสดัสวนประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

มติทิี ่3 รวม 4 มาตรการ 2 กจิกรรม 3 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000  
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มติ ิ ภารกจิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสรางและ
ปรบัปรงุกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 

4.1 มีการจดัวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด 

(๑) โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําป
งบประมาณ 
(๒) โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน 
(๓) กิจกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 4.2 การสนับสนุนให 

ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ชองทางท่ีสามารถ 
ดําเนินการได 

(๑).แตงตั้งตัวแทนจากประชาคมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
(๒) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับ
ทราบ 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 4.3 การสงเสรมิ 
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

(๑) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่น 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 4.4 เสรมิพลังการม ี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
สวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต 

(๑) กิจกรรมติดตั้งปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจรติ 
(๒) จัดตั้งศูนยรับแจงกรณีพบเห็นการทุจริต 

- 
- 
 

- 
- 
 
 

- 
- 

- 
- 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

มติทิี ่4 รวม - มาตรการ 4 กจิกรรม 3โครงการ - - - -  
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